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T.C. Hazine ve Maliye Bakanhgi
Karabiik Defterdarhgi

iC KONTROL KARARLILIK BEYANI
(2021)

Degerli Calisma Arkadaglarim,

5018 sayili Kanun ile iilkemizde uygulanmaya baslayan kamu mali yénetimi ve kontrol anlayisi,
faaliyetlerin etkili ekonomik ve verimli bir sekilde yerine getirilmesi, bunun sayesinde idarenin
hedeflerine ulasmasi ve tim bu siiregte saydamlik ve hesap verebilirligin saglanmasi Uzerine
kurulmustur.

Bu kapsamda; kamu idarelerinde stratejik planlar ile hem orta ve uzun vadeli amag ve hedefler
ortaya konulmakta hem de (st politika belgelerinde yer alan éncelikler ile baglanti kurulmaktadir. Yillik
olarak hazirlanan performans programlari araciligi ile de bu amag ve hedeflerin gerceklestirilmesine
yonelik performans hedefleri ve gostergeleri tespit edilmekte ve bu hedeflere ulagmak icin kaynak
planlamasi yapilmaktadir. i¢ kontrol sistemi ile de idarenin bu planlamalara uygun bir bigcimde
faaliyetlerini siirdiirebilmesini saglayacak mekanizmalar kurulmakta ve giiclendiriimektedir.

Gerek iist politika belgelerinde gerekse idari belgelerde, kamu mali yonetiminin glglendirilmesi
ongoriilmektedir. i¢ kontrol tiim personelin gérevinin bir parcasidir. Kurumda ¢alisan herkes i¢ kontrol
sisteminin hayata gecirilmesinde rol oynar. ig kontrol yalnizca bir birimdeki personelin yiritecegi bir
gorev degildir. Kurumda ¢alisan herkesin yiiriittiigii faaliyetlerin igine yerlesmis bir siirectir. Bu nedenle
ilave bir is ya da gorev olarak disiniilmemelidir.

Yonetimin bir parcasi olan i¢c kontrol, streklilik arz ettigi icin tim personel tarafindan
sahiplenilerek, 2021 D&nemi Defterdarliklar ig Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinda yer alan

eylemlerin gergeklestirilmesi saglanacaktir.

a) Defterdarligimiz Miidiirliiklerinde 2021 Yilinda Yiiriitiilecek Bazi Onemli Faaliyetler

Defterdarligimiza bagh midiirliiklerde hazirlanan yillik is planlarina uygun olarak yiritilecek
bazi 6nemli faaliyetler agagida gosterilmistir.

1)Muhakemat Miidiirliigii Faaliyetleri

-Talep halinde genel biitce kapsamindaki kamu idareleri ve ozel butgeli idarelere hukuki
mutalaa vermek,

- Bakanligimiz birimlerine ait hukuk davalarinin agmak ve takip etmek,

- Talep halinde genel biitce kapsamindaki kamu idareleri ve 6zel biitceli idarelere ait hukuk
davalarini agmak ve takip etmek, acilmis davalarin takibini yapmak,

- Bakanhgimiz birimlerine ait icra iglemlerini takip etmek,

- Bakanligimizi ilgilendiren idari davalar takip etmek,




b)

-Talep halinde genel biitge kapsamindaki kamu idareleri ve ozel butceli idarelere ait ceza
davalarini takip etmek,
- illama bagl borglar tertibinden 6deme yapmak

2) Muhasebat Miidiirliigii Faaliyetleri

- Muhasebe Yetkilisi Mutemedi islemleri

-Tasinir Kayit Yénetim Sisteminin yonetimi, igletimi ve gelistirilmesi
- Odeme Emri belgesi tetkik islemleri

- Satinalma islemleri

3) Personel Miidiirliigii Faaliyetleri

- Defterdarhigimiz merkez birimlerine ait midiirliiklerin maag islemleri

-KPSS ve benzeri sinav sonucuna gére agiktan atanacaklara iligkin is ve islemleri,
-Naklen atanma islemleri,

-Terfi islemleri,

-Emeklilik islemleri,

-Genel kadro degisikligi taleplerine iligkin islemleri yapmak

-Egitim planlari hazirlamak ve yapmak

- Ogrencilere staj yaptirmak

- Defterdarligimiza ait bakim onarim, kirtasiye elektrik, su vb. édemeleri yapmak

Defterdarliklar 2021Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planina gére 2021 Yilinda

Gerceklestirilecek Bazi Eylemler

1-

2021 yih Temmuz ayi iginde Yonetim Kararlilik Beyani hazirlanacak ve tim personele
duyurulacaktir.

Yilda iki kez (Temmuz 2021 -Aralik 2021) personelin kurumsal e-postalarina etik kurallarina
iliskin bilgilendirmee-postasi génderilecektir.

2021 yili Temmuz ay! icinde Defterdarlik Birim Yonergesinin giincellenmesi saglanacaktir.

2021 yili Temmuz ayi i¢inde giincellenen Defterdarlik birim yonergesi intranet sayfasinda
yayimlanacaktir.

2021 yih Agustos ayi iginde birimlerde personel icin gorev devir formu olusturularak
uygulamaya konulacaktir.

2021 yilh Agustos ayi icinde Yonetim Kararliik Beyaninda yer alan hususlari degerlendirmek
lizere birim ydneticileri ile tarafimdan degerlendirme toplantisi yapilacaktir.

2021 yil Agustos ayi iginde Alt birim yoneticileri tarafindan Yonetim Kararlihlk Beyaninda yer
alan hususlari degerlendirmek (izere birimindeki personeliyle degerlendirme toplantisi
yapilacaktir.

2021 yili Eyliil ayi icinde Birim Hassas Gorev Listelerigozden gegirilerek glincellenecektir.

2021 yih Kasim ayi i¢inde Yatay ve dikey raporlarin birimler igindeki akisi belirlenecektir.




10- ic Kontrol Eylem Planlari ile uygulamaya konulan islem Siregleri, islem Yonergeleri, Birim
Yonergeleri ve eki Gorev dagihm Cizelgeleri, Birim Misyon ve Vizyonlari, Hassas Gorevler
Listesi, Yatay ve Dikey Raporlama Tablosu gibi mekanizmalar giincellenerek ve Birim Amirleri
tarafindan onaylanarak personele duyurulacak ve giincel tutuldugu bilgisinin 2021 yil Aralik
ayinda SGB'yebildirilecektir.

hususlan yakindan takip edecegimi beyan eder, tum
alismalarda gerekli gayret ve hassasiyeti gostermelerini
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yonetici ve personelimizin de
onemle rica ederim.
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