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Degerli Calisma Arkadaglarim,

5018 sayili Kanun ile iilkemizde uygulanmaya baglayan kamu mali yonetimi ve kontrol anlayisi,
faaliyetlerin etkili ekonomik ve verimli bir sekilde yerine getirilmesi, bunun sayesinde idarenin
hedeflerine ulasmasi ve tiim bu siregte saydamhk ve hesap verebilirligin saglanmasi Uzerine
kurulmustur.

Bu kapsamda; kamu idarelerinde stratejik planlar ile hem orta ve uzun vadeli amag ve hedefler
ortaya konulmakta hem de iist politika belgelerinde yer alan oncelikler ile baglanti kurulmaktadir. Yillik
olarak hazirlanan performans programlari aracihigi ile de bu amag ve hedeflerin gergeklestirilmesine
yonelik performans hedefleri ve gostergeleri tespit edilmekte ve bu hedeflere ulagmak igin kaynak
planlamasi yapilmaktadir. i¢ kontrol sistemi ile de idarenin bu planlamalara uygun bir bi¢imde
faaliyetlerini siirdiirebilmesini saglayacak mekanizmalar kurulmakta ve gliclendirilmektedir.

Gerek (ist politika belgelerinde gerekse idari belgelerde, kamu mali yonetiminin glclendirilmesi
ongoriilmektedir. I¢ kontrol tiim personelin gérevinin bir parcasidir. Kurumda calisan herkes i¢ kontrol
sisteminin hayata gecirilmesinde rol oynar. ig kontrol yalnizca bir birimdeki personelin yiiritecegi bir
gérev degildir. Kurumda galisan herkesin yiirittigi faaliyetlerin icine yerlesmis bir stirectir. Bu nedenle
ilave bir is ya da gorev olarak diisinilmemelidir.

Yonetimin bir parcasi olan i¢c kontrol, sureklilik arz ettigi icin tim personel tarafindan
sahiplenilerek, 2022-2023 Dénemleri Defterdarliklar ic Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinda yer
alan eylemlerin gerceklestirilmesi saglanacaktir.

a) Defterdarligimiz__Midiirliiklerinde 2022-2023 Yillarinda _Yiiritilecek Bazi Onemli
Faaliyetler

Defterdarhigimiza baglh miidirliklerde hazirlanan yillik is planlarina uygun olarak ylritilecek
bazi onemli faaliyetler asagida gosterilmistir.

1) Muhakemat Miidiirliigii Faaliyetleri

-Talep halinde genel biitge kapsamindaki kamu idareleri ve ozel biitgeli idarelere hukuki mutalaa
vermek,

- Bakanhigimiz birimlerine ait hukuk davalarinin agmak ve takip etmek,

- Talep halinde genel biitge kapsamindaki kamu idareleri ve ozel biitceli idarelere ait hukuk
davalarini agmak ve takip etmek, agilmig davalarin takibini yapmak,

- Bakanhigimiz birimlerine ait icra islemlerini takip etmek,

- Bakanligimizi ilgilendiren idari davalar takip etmek,




-Talep halinde genel biitge kapsamindaki kamu idareleri ve &zel bitgeli idarelere ait ceza

davalarini takip etmek,

b)

- ilama bagl borglar tertibinden 6deme yapmak

2) Muhasebat Midiirliigii Faaliyetleri

- Muhasebe Yetkilisi Mutemedi islemleri

-Tasinir Kayit Yénetim Sisteminin yonetimi, isletimi ve gelistirilmesi
- Odeme Emri belgesi tetkik islemleri

- Satin alma islemleri

3) Personel Miidirligii Faaliyetleri

- Defterdarligimiz merkez birimlerine ait mudirliiklerin maas iglemleri

-KPSS ve benzeri sinav sonucuna gore agiktan atanacaklara iliskin ig ve islemleri,
-Naklen atanma islemleri,

-Terfi islemleri,

-Emeklilik islemleri,

-Genel kadro degisikligi taleplerine iliskin islemleri yapmak

-Egitim planlari hazirlamak ve yapmak

- Ogrencilere staj yaptirmak

- Defterdarligimiza ait bakim onarim, kirtasiye elektrik, su vb. 6demeleri yapmak
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2022 yili Ocak ayi iginde Yonetim Kararlilik Beyani hazirlanacak ve tum personele
duyurulacaktir.

2022 yili Ocak ve Temmuz aylar iginde Birim yéneticileri/Defterdarlar tarafindan Yonetim
Kararllik Beyaninda yer alan hususlari degerlendirmek zere alt birim yoneticileri ile
degerlendirme toplantisi yapilacaktir.

2022 yilh Ocak ve Temmuz aylari iginde Alt birim yoneticileri tarafindan Yonetim Kararlilik
Beyaninda yer alan hususlar degerlendirmek uzere birim personeliyle degerlendirme toplantisi
yapilacaktir.

2022 yil Subat ayi iginde Defterdarligimiz islem siireclerinin belirlenmesi ve yayginlastirilacak
islem siirecleri (izerinden Defterdarligimizin stireg calismalari tamamlanacaktir.

2022 yili Subat ayi iginde Yetki ve imza Devri Yénergelerinin hazirlanmasi/giincellenmesi
saglanacaktir
2022 yili Subat ayi iginde Hassas gorevler cikarilacak/glincellenecektir.

2022 yili Mayis ayi iginde Bakanhgimiz tim Merkez ve Tagra teskilati personeli tarafindan
Uzaktan Egitim Kapisi tizerinden online "Etik Egitimi" alinmasi saglanacaktir.

2022 Eyliil ayi iginde "Risk Yonetimi ve i¢ Kontrol" alanlarinda Cumhurbaskanhgi Uzaktan Egitim
Kapisi tizerinden farkindalik egitimleri alinmasi saglanacaktir.



9- 2022 Eylil ayi icinde Iidareci pozisyonunda olan Bakanlk personeli tarafindan i¢ kontrol
uygulamasi ile ilgili olarak Cumhurbagkanligi Uzaktan Egitim Kapisi tizerinden farkindahk
egitimlerinin alinmasi saglanacaktir.

10- 2022 yil Eyliil ayi iginde Defterdarlik hizmet standartlarinin giincellenerek Defterdarlik internet
sayfalarinda kamuoyuna duyurulacaktir.

11- 2022 yili Eyliil ay1 iginde Birim yonergeleri ve gorev dagilim cizelgeleri guincellenecektir.
12- 2022 yili Ekim ayi iginde iglem siireglerinin giincel tutulmasi/tamamlanmasi saglanacaktir.

13- 2022 yili Ekim ayi iginde i¢ Kontrol Oz Degerlendirme Anketinin Birimler/Defterdarhklar
tarafindan doldurulacaktir.

14- 2022 yili Kasim ayi iginde is yiikiiniin personele adil ve esit sekilde dagitiimasinin saglanmasi ile
yetki ve sorumluluk dengesinin gozetilmesine yénelik olarak gorev tanimlarinin gikariimasi
ve/veya giuncellenmesi yapilacaktir.

15- 2022 vyili Kasim ayi icinde Yatay ve dikey raporlarin birimler igindeki akiginin
belirlenmesi/glincellenmesi yapilacaktir.

16- 2022 yili Kasim ayi iginde ig Kontrol Oz Degerlendirme Caligtayi yapilacaktir.
17- 2022 yil Kasim ayi iginde islem yonergeleri hazirlanacak ve/veya glincellenecektir.

18- 2022 yili Aralik ayi iginde Birim yéneticisinin islerinin takibinin kolaylastinimasi amaciyla yilhk
birim is planlari hazirlanacaktir.

19- 2022 yil Aralik ayi icinde Bakanhigimiz personelinin egitim ihtiyaclanini tespit etmek Uzere
Birimlere/Defterdarliklara "Egitim ihtiyag Analizi Anketi" yapilacaktir.

Karabiik Defterdari olarak bu hususlari yakindan takip edecegimi beyan eder, tim yonetici ve
personelimizin de bu galigmalarda gerekli gayret ve hassasiyeti gostermelerini dnemle rica
ederim.
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