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T.C. Hazine ve Maliye Bakanlhigi
Karabiik Defterdarhg

iC KONTROL KARARLILIK BEYANI
(2023)

Degerli Calisma Arkadaslarim,

5018 sayih Kanun ile Glkemizde uygulanmaya baslayan kamu mali yonetimi ve kontrol anlayisi,
faaliyetlerin etkili ekonomik ve verimli bir sekilde yerine getirilmesi, bunun sayesinde idarenin
hedeflerine ulasmasi ve tiim bu siirecte saydamlik ve hesap verebilirligin saglanmasi {zerine

kurulmustur.

Bu kapsamda; kamu idarelerinde stratejik planlar ile hem orta ve uzun vadeli amacg ve hedefler
ortaya konulmakta hem de Ust politika belgelerinde yer alan 6ncelikler ile baglanti kurulmaktadir. Yillik
olarak hazirlanan performans programlari aracilig ile de bu amag ve hedeflerin gerceklestiriimesine
yonelik performans hedefleri ve gostergeleri tespit edilmekte ve bu hedeflere ulasmak igin kaynak
planlamasi yapilmaktadir. i¢ kontrol sistemi ile de idarenin bu planlamalara uygun bir bigcimde
faaliyetlerini stirdiirebilmesini saglayacak mekanizmalar kurulmakta ve giiclendirilmektedir.

Gerek Ust politika belgelerinde gerekse idari belgelerde, kamu mali yénetiminin giiclendirilmesi
ongorilmektedir. i¢ kontrol tim personelin gérevinin bir pargasidir. Kurumda galisan herkes i¢ kontrol
sisteminin hayata gecirilmesinde rol oynar. i¢ kontrol yalnizca bir birimdeki personelin yiiriitecegi bir
gorev degildir. Kurumda calisan herkesin yirittigi faaliyetlerin icine yerlesmis bir siirectir. Bu nedenle
ilave bir is ya da gorev olarak distnilmemelidir.

Yonetimin bir parcasi olan i¢ kontrol, sdreklilik arz ettigi icin tiim personel tarafindan
sahiplenilerek, 2022-2023 Donemleri Defterdarliklar i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinda yer
alan eylemlerin gergeklestirilmesi saglanacaktir.

a) Defterdarhgimiz__Miidiirliiklerinde 2022-2023 Yillarinda VYiiriitiilecek Bazi Onemli
Faaliyetler

Defterdarligimiza bagl mudirliiklerde hazirlanan yillik is planlarina uygun olarak yiriitillecek
bazi 6nemli faaliyetler asagida gosterilmistir.

1) Muhakemat Miidiirliigii Faaliyetleri

-Talep halinde genel biitge kapsamindaki kamu idareleri ve 6zel biitceli idarelere hukuki miitalaa
vermek,

- Bakanligimiz birimlerine ait hukuk davalarinin agmak ve takip etmek,

- Talep halinde genel biitce kapsamindaki kamu idareleri ve ézel biitceli idarelere ait hukuk

davalarini agmak ve takip etmek, agilmis davalarin takibini yapmak,




- Bakanligimizi ilgilendiren idari davalari takip etmek,
-Talep halinde genel biitce kapsamindaki kamu idareleri ve ozel bitgeli idarelere ait ceza
davalarini takip etmek,

- llama bagh borglar tertibinden 6deme yapmak

2) Muhasebat Miidiirligii Faaliyetleri

- Muhasebe Yetkilisi Mutemedi islemleri

-Tasinir Kayit Yonetim Sisteminin yonetimi, isletimi ve gelistirilmesi
- Odeme Emri belgesi tetkik islemleri

- Satin alma islemleri
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- Bakanhgimiz birimlerine ait icra islemlerini takip etmek,

3) Personel Miidiirliigii Faaliyetleri

- Defterdarligimiz merkez birimlerine ait mudurlaklerin maas islemleri
-KPSS ve benzeri sinav sonucuna gore aciktan atanacaklara iliskin is ve islemleri,
-Naklen atanma islemleri,

-Terfi islemleri,

-Emeklilik islemleri,

-Egitim planlari hazirlamak ve yapmak
- Ogrencilere staj yaptirmak

- Defterdarhigimiza ait bakim onarim, kirtasiye elektrik, su vb. ddemeleri yapmak

b) Defterdarlikiar 2022-2023 Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planina gére 2023
Yiinda Gerceklestirilecek Bazi Eylemler

-Genel kadro degisikligi taleplerine iligkin islemleri yapmak

1- 2023 yih Ocak ay igcinde Yonetim Kararlihik Beyani hazirlanacak ve tiim personele
duyurulacaktir.

2- 2023 yih Ocak ve Temmuz aylan icinde Birim ydneticileri/Defterdarlar tarafindan Yonetim
Kararliik Beyaninda yer alan hususlari degerlendirmek lzere alt birim yoneticileri ile
degerlendirme toplantisi yapilacaktir.

3- 2023 yili Ocak ve Temmuz aylarn iginde Alt birim yoneticileri tarafindan Yénetim Kararlilik
Beyaninda yer alan hususlari degerlendirmek tGzere birim personeliyle degerlendirme toplantisi
yapilacaktir.

4- 2023 yil Subat ayi iginde Yetki ve imza Devri Yénergelerinin hazirlanmasi/giincellenmesi
saglanacaktir
5- 2023 yili Subat ayi i¢cinde Hassas gorevler cikarilacak/giincellenecektir.

6- 2023 yil Subat ayi icinde Operasyonel riskler belirlenecektir.



7- 2023 yili Subat ayi icinde Birimlerin operasyonel risklerinin olasiliklari ve etkileri dikkate alinarak
analiz edilecektir.

8- 2023 yili Subat ayi iginde Operasyonel Risk Eylem Planlari hazirlanacaktir.

9- 2023 yili Subat ayi iginde Operasyonel Riskler igin kontrol faaliyetlerinin belirlenmesi ve uygun
goriilenlerin 6.3.1'deki eylem planlarina aktarilarak uygulanacaktir.

10- 2023 yili Nisan ayi icinde Birim Faaliyetlerinin ti¢ aylik (1. Ceyrek) dénem halinde Birim Yoneticisi
tarafindan izlenecektir.

11- 2023 yili Mayis ayi iginde Bakanligimiz tiim Merkez ve Tasra teskilati personeli tarafindan
Uzaktan Egitim Kapisi Uzerinden online "Etik Egitimi" alinmasi saglanacaktir.

12- 2023 yih Temmuz ayi icinde Birim Faaliyetlerinin (¢ aylik (2. Ceyrek) donem halinde Birim
Yoneticisi tarafindan izlenecektir.

13- 2023 yili Eyliil ayr iginde Birim yonergeleri ve gorev dagihm gizelgeleri giincellenecektir.
14- 2023 yili Ekim ayi iginde islem siireclerinin giincel tutulmasi/tamamlanmasi saglanacaktir.

15- 2023 yili Ekim ayi icinde i¢ Kontrol Oz Degerlendirme Anketinin Birimler/Defterdarliklar
tarafindan doldurulacaktir.

16- 2023 yili Ekim ay1 iginde Birim Faaliyetlerinin g aylik (3. Ceyrek) donem halinde Birim Yoneticisi
tarafindan izlenecektir.

17- 2023 yili Kasim ayi icinde Is yiikiiniin personele adil ve esit sekilde dagitiimasinin saglanmasi ile
yetki ve sorumluluk dengesinin gozetilmesine yonelik olarak gérev tammlarinin gikarilmasi
ve/veya giincellenmesi yapilacaktir.

18- 2023 yili Kasim ayi iginde Yatay ve dikey raporlarin birimler icindeki akisinin
belirlenmesi/glincellenmesi yapilacaktir.

19- 2023 yili Kasim ayi iginde i¢ Kontrol Oz Degerlendirme Calistay: yapilacaktir.
20- 2023 yili Kasim ayi icinde islem yonergeleri hazirlanacak ve/veya giincellenecektir.

21- 2023 yili Aralik ayi iginde Birim yoneticisinin islerinin takibinin kolaylastiriimasi amaciyla yillik
birim is planlan hazirlanacaktir.

22- 2023 yil Aralik ayi iginde Bilgi Glvenligi hakkinda Cumhurbaskanligi Uzaktan Egitim Kapisi
Gizerinden Bakanlik personelince egitim alinmasi saglanacaktir.

Karabiik Defterdar olarak bu hususlari yakindan takip edecegimi beyan eder, tim ydnetici ve
personelimizin de bu galismalarda gerekli gayret ve hassasiyeti gostermelerini 6nemle rica
ederim.



